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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, camhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diisiinceli,
iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng

yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore
dtizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun ustinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yldizedr, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, gebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmazx dokiilen kanlartmz sonra belal...
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yasarim,
Hangi gillgin bana zincir vuracakmss? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarsm,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tagarim,

Garbin afakins sarmsssa ¢elik zirbl duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ufratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Baxngm ycr/tri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktrr atant,
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, taprag: siksan siheda.
Canz, canans, biitien varims alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
By exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun tistinde benim inlemels.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bosanip kanls yasim,
Fagkersr rubumsicerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitlen kanlariman bepsi belal.
Ebediyen sana yok, trkima yok izmiblal.

Hakkidir, biir yasamug bayragimin biirriyet;
Hakkedir, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Mebmet Akif Ersoy
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Ulkemize 1980 yilindan beri onur ve gururla hizmet vermekte olan okulumuz; mukaddes
tilkemize ve onun aydinlik gelecegine yonelik en giizel katkilar1 yapmay1 diistur edinen personeli
ve yetistirdigi usttin karakter sahibi, milli-manevi degerlere baglh entelektiiel 6grencileri ile

toplumumuza en kiymetli hizmetleri vermeyi hedeflemektedir.

Okulumuz, 6grencilerimiz icin en nezih ortamlarin basinda ve en kaliteli egitim 6gretim

faaliyetlerinin yurtttldigt, 6gretmenleri ve 6grencilerinin topyektn

“Sevgi bazli bir disiplinin ortami” olarak kurgulanmis yonetim anlayisi ile hizmet vermeyi

amaclamaktadir.

Sturekli degisim ve dontisuim halinde olan yasam dinamikleri i¢indeki toplumumuzun,
tarihten gelen usttin degerlerini, kiiltiir, medeniyet ve nezih geleneklerini muhafaza eden, asil
yapisint muhafaza ederek gelecege umutla bakan, bilim ve teknolojiyi stirekli takip eden ve
tireten, akilci, sorunlari ¢6zen, mutlu ederek mutlu olan, Ttuirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin ilelebet

yasamasl i¢in tiim gtictinii sarf edecek nadide insanlar yetistirmek, baslica gayemizdir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi
kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri
diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi ongormek agisindan yaptigimiz bir

calismadir. Umarim bu stiregte hedefledigimiz noktaya ulasiriz.

Fuat YILDIRIM
Okul Miudiirt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Fuat YILDIRIM Mudiir Hiiseyin POTO Midiir Yrd.
Giilsiim BAYRAM Midtr Yrd. Kasim ERCEL Ogretmen
Zehra YILDIRIM Ogretmen Sultan SARISALTIK Ogretmen
Cetin TOSUN Okul Aile Birligi Bsk. Bayram DEMIRDAG Veli
Mehmet BOZKURT Bir Uye Muhammed Cihan KURT Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve c¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin ©ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolti disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasma yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir. Durum analizi boltiimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

* Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarmn belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Elédzi§ Anadolu Lisesi; Milli Egitim Bakanligina tahsis olunan arsa tzerinde 1977 yilinda 24
derslikli lise, pansiyon ve spor salonu olarak insa edilen bina, 1980 yilinda "Merkez Lisesi" adi
altinda hizmete acilmistir. Ayni yil Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okulumuzun adi “Elazig
Anadolu Lisesi" olarak degistiriimistir.

Okulumuz, 1980-1981 Egitim-Ogretim Yili igerisinde 90 6grenci hazirlik sinifina kabul
edilerek egitim-dgretime baslamistir. insaati devam eden pansiyon binasi da ayni yil bitirilerek
hizmete acilmigtir. 1980-1983 vyillari arasinda sadece parali yatili 6grencilerin kaldigi pansiyon
binasinda, 1983-1984 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren parasiz yatili 6grenci kabul edilmistir.

1981-1982 yilinda orta birinci sinif ve 1984-1985 Egitim-Ogretim Yilinda da lise kismi
acilan okulumuz, ilk mezunlarini 1986-1987 Egitim-Ogretim Yilinda vermis, 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yilinda ise 37. ddnem mezunlarini verecektir.

Okulumuzun ¢ok amagli spor salonu, ¢alismalar sonucunda 1987-1988 Egitim-Ogretim
Yilinda hizmete girmistir. Okulumuzda bir adet yabanci dil laboratuvari, bir adet Turk dili
laboratuvari, bir adet goérsel etkinlik salonu, bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet fizik
laboratuvari, bir adet kimya laboratuvari ve bir adet biyoloji laboratuvari mevcuttur.

Ogrencilerimiz girdikleri sinav ve yarigmalarda, fen liseleri giris sinavlarinda ve devlet

parasiz yatililik-bursluluk sinavlarinda Turkiye birinciligini kazanma basgarisini gostermislerdir.
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OSS'de 1986-1987 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yiizde yilize varan basari
saglanmaktadir. Okulumuz genel liseler icerisinde Turkiye 8'inciligi, 11'inciligi ve 15'incilidi,
yabanci dille egitim yapan liseler arasinda Turkiye 14'Unculugu ve Anadolu liseleri igerisinde
Tarkiye 2'inciligi kazanmigtir.

Okulumuz, 2009-OSS'de 780 Anadolu Lisesi arasinda Sayisal-1'de Tirkiye 18'incisi,
Sayisal-2'de Turkiye 25'incisi olmustur. 2010-YGS'de Turkiye 18'incisi ve il birincisi ¢ikararak ilk
100'de 6 ogrenci ve yine ilk 1000'de 15 6grenci derecesi elde etmeyi basarmis, 2019 YKS
sinavinda bir 6grencimiz Turkiye 14.0 olarak egitim-6gretim kalitesinin artarak devam edecegini
gOstermigtir.

Ogrencilerimizin daha iyi yetismesi icin 2000 yilindan itibaren egitimde toplam kalite
yonetimini blyuk bir titizlikle gergeklestirmektedir. Okul olarak hedefimiz 1SO-9001 belgesi
almaktir.

Okulumuz; 1 maduar, 1 Mudur Basyardimcisi, 3 mudur yardimcisi, 60 kadrolu 6gretmen, 3
memur, 5 hizmetli, 2 teknisyen ve sofor olmak lGzere toplam 71 calisan ile Turk Milli Egitimine

hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizin degerlendirilmesi, stratejik planimizin
uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme dizeyi ile basari ve

basarisizlik nedenleri incelendi.

ilgili hedeflere ulasma noktasindaki planlamalarin biyiik oranda gerceklestigi belirlendi
ancak siirec icerisinde yasanan olumsuzluklar(deprem, COVID-19 ) nedeniyle bazi hedeflere

ulagsma noktasindaki planlamalarda aksakliklarin oldugu belirlendi.
Egitim ogretimde basarinin arttirilmasi esas alinarak yapilan calismalarda Ust kuruma

yerlestirilen 6drenci sayisinda, ders disi faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda ulusal/uluslararasi

faaliyetlere rehberlik eden 6gretmen sayisinda énemli artiglar gergeklestirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

Tablo 2. Yasal Yukumlilukler

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama

&diil, Disiplin

Okul Yonetimi

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Okul internet Siteleri Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

MillT Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda
Kanun

Millt Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirligii)

Millt Egitim Bakanhgi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirltigii)

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine
iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40317&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

2.4. Ust Politika B

elgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlamirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plam

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi
Tklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim—ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
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Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katiimm saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinn tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilm

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarmn isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kultiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;, 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri stireclerini etkili

kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudiurliigiintin teskilat yapisy, ilgili mevzuaty,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar o©nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢calismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin

belirlenmesi stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi1 kapsayan Stratejik Planini olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veliye 40 sorudan, 6grenciye 48 sorudan, Okul
calisanlarma 47 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 450 kisinin katildig:
ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya cikan tim sonugclar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Anket Sorular: Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

1-Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla

. 67 75 46 25 34
goriisebiliyorum.
2-Thtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikl
1ya? '1'1y ugumda 6gretmenlerle rahatlikla 66 86 53 2 23
goriisebilirim.
3-Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikl
1ya? .1.1y ugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 66 89 59 14 o8
goriisebilirim.
4-Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi
et 37 58 50 35 69
ilgili kisilere ulastirir.
5-Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
42 62 56 37 42
tarafindan dikkate alinur.
6-Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinur. 29 45 54 35 86
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7-Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
8-Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
9-Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.
10-Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

11-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

12-Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.)

kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir.

13-Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis

gormedim.

14-Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici

davranis gormedim.

15-Okulumuzdaki diger ¢calisanlardan, (memur,
hizmetli, vs) hakaret vb. onur kiric1 davranis

gormedim.
16-Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

17-Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz
dikkate alinur.

18-Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik) zamaninda alabilirim.

19-Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

20-Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

21-Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum.

22-Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita
gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir.

23-Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda
bulabiliyorum.

24-Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

25-Okulumuzdan mezun olduktan sonra
gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.

26-Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

27-Teneffiis siireleri yeterlidir.

28-Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi
ogretmenler hemen miidahale ederler.

29-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

30-Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders

disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

31-Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin

57

57

65

48

47

45

52

46

102

59

41

69

67

54

45
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60
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28

55
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34

68
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41

53
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34

55

45

83
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fiyatlar1 uygundur

32-Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim

iriinleri bulabiliyorum

33-Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve

rahattir.
34-Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir

35-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet

diizenlenmektedir.

36-Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katiliyorum.

37-Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme

imkani saglar.

38-ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma
imkani buluyorum

39-Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda seceriz.

40-Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey
ogrendim.

41-Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler
Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

42-Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta
kutlamalarini begeniyorum

43-Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar
ve ornek davranislarimiz diillendirilir

44-Ogretmenler siav sonuclarinin
degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz
davranirlar.

45-Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil
davranilir.

46-Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.

47-Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik

vb.) kazandirilmaktadar.

48-Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

40

30
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40
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogrenci Memnuniyet Anket Yorumlari

Ogrenci Memnuniyet anketlerinde, Thtiyac duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriisebildikleri, Thtiyac
duydugumda ogretmenlerle rahatlikla goriisebildikleri, Thtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebildikleri, Stif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulasildigi, Arkadaslarimla ilgili
sorunlarim, dgretmenlerim tarafindan dikkate aldig1, Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alindigi, Okulumuz
yoneticilerine giivendiklerii, Okulumuz 6gretmenlerine ayrica giivendikleri, Okulumuzun diger ¢alisanlarma
guvendikleri, Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenli oldugu, Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik
onlemleri alindigl, Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alindigs,
Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis gordiigii-Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranig
gordiigii, Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kiric1 davrams gormedigi,
Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlendigi, Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate
alindig1, Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabildigini, Okulumuzda saglik
sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterildigi, Dersler seviyemize uygun olarak islendigi, Okulda
edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagi dustndtigi, Derslerin islenisinde
bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlanildigi, Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda
bulabildigi, Odevler, islenen konuya uygun olarak secildigi, Okulumuzdan mezun olduktan sonra
gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapildigi, Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla
ilgili rehberlik hizmeti alabildigi, Teneffiis stireleri yeterli oldugunu, Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci
ogretmenler hemen miidahale ederler. Okul her zaman temiz ve bakimli oldugu, Okulumuzun bahgesi, spor
salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlendigi, Okulumuz kantininde satilan
yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygun oldugu, Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim {irtinleri
bulabiliyorum Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglhklh ve rahat oldugu, Okulun (varsa) yemekhanesi temiz
ve saglikli oldugu, Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigi, Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere severek katildigi, Okulum sahip oldugu yetenekleri gelistirme imkani saglandigi, Ilgi
duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan buldugu, Katiligim kultipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey
ogrendigi, Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim begendigini, Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde
ettigimiz  basarilar ve o6rnek davramslarimiz  6dillendirildigi, Ogretmenler smav — sonuglarmn
degerlendirmesinde (s6zlii, yazili smav) tarafsiz davramldigi, Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve
adil davramldigini, Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetildigi, Okulda temel ahlaki degerler

(dogruluk, durtistliik vb.) kazandirildig: yapilan anketlerde ytizdelik oraminda anlasilmistir.
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Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Sonuclar:

Anket Sorular1

1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini
dikkate almaktadir.

2-Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi

yeterlilige sahiptir.

3-Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem

vermektedir.

4-Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir.

5-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri
takip etmektedir.

6-Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1
(takim calismasini) destekler.

7-Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-ici
egitim, konferans ve seminer sonuglarim
calisanlarla paylasirlar.

8-Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak
fikirlerini desteklemektedir

9-Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarimi
vs. ¢calisanlarla paylasir.

10-Yoneticiler, iyilestirme takim
calismalarinin 6nerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

11-Yoneticiler, okulda motivasyonu
artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere
katilim saglar.

12-Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

13-Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken
kullandig; kriterler calisanlara duyurulur.

14-Yoneticiler, calisanlarin performansini
etkileyen sebepleri arastirmaktadir

15-Yoneticiler, calisanlarin performanslarim
yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

16-Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is
tanimlarimi) bildirir.

17-Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel
faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin

Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katiliyorum Katihyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
4 8 3 2 2
5 8 3 2 1
8 6 2 2 1
6 7 3 2 1
B 8 4 1 1
6 5 5 2 1
2 6 7 4 -
6 7 3 1 2
3 10 8 1 2
5 8 3 1 2
D) 6 7 - 1
5 7 5 1 1
6 4 5 3 1
3 6 7 1 2
4 5 7 1 2
4 10 3 2 -
3 10 4 1 1
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ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

18-Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar,
dedikodular vs. olmaz.

19-Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli
yapailir.

20-Okulumuz huzurludur.
21-Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.

22-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarin katilimiyla demokratik bir
sekilde alinir.

23-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet
ve oneriler dikkate alinmaktadir

24-Okulumuzun kalite politikasini
destekliyorum .

25-Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

26-Calisanlarin okulda yemek, servis vb.
ihtiyaclar1 karsilanar.

27-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye
zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

28-Okulda calisanlara, siniflara/biirolara
yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi

uygulanir.

29-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

30-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde
herkes birbirine yardimci olur.

31-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

32-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

33-Okulda, diger calisanlar ile sagliklx
iletisim kurabiliyorum.

34-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak
goriiriim.

35-Okulda kendimi giivende hissederim.

36-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi

seviyorum.
37-Aldigim iicret yeterlidir.

38-Okul yonetiminden memnunum.

10

12

10

11
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39-Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
davranislar, calisanlar1 motive edici
yondedir.

40-Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim

ihtiyaclarimi karsilamak i¢in kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

41-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde
gelismeleri igin gerekli destegi verir
(HIE'lere katilimlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

42-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.

43-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere severek katilmaktayim.

44-Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate alir.

45-Okul yerel ve genel toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

46-Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve
dogal cevrenin korunmasi i¢in gayret

gostermektedir.

47-Kurumda geri doniisiimii miimkiin
atiklar toplanmaktadir.

50
a5
40
35

%]

Kesinlikle Katiyorum

Okul Calisanlari

Katiliyorum Kismen Katilyorum

10

Memnuniyet Anketi

Katilmiyorum

2 1
1 1
1 1
2 1
1 2
1 1
1 1
1 1
- 2

30
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Kesinlikle Katilmryorum
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Okul Calisanlarin Memnuniyet Anket Yorumlari

Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate aldig1, Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugu, Yoneticilerimiz
insan iligkilerine 6nem verdikleri, Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik ettikleri, Yoneticilerimiz,
teknolojik gelismeleri takip ettikleri, Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasimni) destekledikleri, Yoneticilerimiz,

katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuclarini calisanlarla paylastiklari, Yoneticiler, calisanlarmn degisim yaratacak
fikirlerini destekledikleri, Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. calisanlarla paylastiklary,
Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarimin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yaptiklari, Yoneticiler, okulda motivasyonu
artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim sagladiklari, Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ ekibi, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir ettikleri, Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler
calisanlara duyurduklari, Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirdiklari, Yoneticiler, calisanlarin
performanslarimi ytikseltmek icin gerekli 6nlemleri aldiklari, Yonetici ttim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirdikleri,
Okulda ditizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yaptiklari, Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz, Calisanlarin 6zliik islemleri
diizenli yapiklari, Okulumuzun huzurlu oldugu, Yoneticiler, kars fikirlere saygili olduklari, Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili
kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde aldiklari, Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate
aldiklari, Okulumuzun kalite politikasini destekledikleri, Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir,
Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsiladiklari, Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabildikleri,
Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uyguladiklari, Kurumdaki ttim duyurular
calisanlara zamaninda iletildigi, Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olduklari, Okul yoneticileri ile
saglikli iletisim kurabildikleri, Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabildikleri, Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikl: iletisim
kurabildikleri, Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri, Okulda kendimi giivende hissederim, Yaptigim isten zevk
aldiklar1 ve islerini sevdikleri, Aldigim ticret yeterlidir, Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edici
yonde oldugu, Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yaptiklari,
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verdikleri, Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
ditizenledikleri, Okulda diizenlenen sosyal ve kiilttirel faaliyetlere severek katildiklari, Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate aldiklari, Okul yere ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yaptiklari, Okul dogal
kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi igin gayret gosterdikleri, Kurumda geri doniistimii miimkiin atiklar toplandig

yapilan anketler neticesinde anlasilmistir.

Veli Memnuniyet Anketi

Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Anket Sorular: Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
1-Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumd.
ul 6gretmen e.rfl e ihtiya¢ duydugumda 60 37 1 3 3
rahatlikla goriisebiliyorum.
2-Okul ¢alisanlari ile ihtiya¢ duydugumd
ul calisan arl'l'tfl iya¢ duydugumda 53 5 20 5 4
rahatlikla goriisebiliyorum.
3-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumd
ul miidiiri i e'1' iya¢ duydugumda 52 1 14 3 1
rahatlikla konusabiliyorum.
4-Bizi ilgilendiren okul duyurularimm zamaninda
rm—— 52 45 12 3 2
ogreniyorum.
5-Okulun rehberlik servisinden yeterince
. 41 24 22 13 12
yararlanabiliyorum.
6-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
44 23 23 12 11

hizmeti alabiliyorum.
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7-Okuldaki veli toplantilar1 ihtiya¢larima cevap
verecek sekilde diizenlenmektedir.

8-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alimiyor.

9-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

alimiyor.
10-Okul yoneticilerine giivenirim.
11-Okul 6gretmenlerine giivenirim.

12-Okulun diger personeline (memur, hizmetli

vb.) giivenirim.

13-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik

onlemleri alinmaktadair.

14-Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli

giivenlik onlemleri alinir.
15-Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

16-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

17-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.

18-Sinif temsilcileri tiim velileri temsil
edebilmektedir.

19-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

20-Ogrencimin notlarini rahatlikla takip
edebiliyorum.

21-Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne,
mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

22-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

23-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadar.

24-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

25-Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

26-Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum.

27-Okulda verilen 6devler 6grencilerin

seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

28-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

29-Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
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30-Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar
. 39 34 16 13 11
yeterlidir.

31-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 44 36 18 10 5

32-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
o 50 31 12 11 8
ve giivenlidir.

33-Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin
yeteneklerini gelistirecek sekilde 41 31 18 13 9
diizenlenmektedir.

34-Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfas1
faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde 43 35 19 9 6

tasarlanmustur.

35-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
. b 34 33 17 16 13
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

36-Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
) 50 3ill 17 10 6
o6grenmektedir.

37-Okul, ulusal bayram ve toérenlere ¢evrenin
52 24 16 14 7
katilimini saglamaktadar.

38-Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken
48 25 24 10 5
tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum

39-Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler
51 26 25 7 5
duyarim.

40-Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 50 32 23 6 3

Veli Memnuniyet Anketi

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

50
45
40
35
30
25
20
15
10

%]

o

Veli Memnuniyet Anket Yorumlari

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebildikleri, Okul ¢aliganlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebildikleri, Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabildikleri, Bizi ilgilendiren okul duyurularm
zamaninda &grendikleri, Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildikleri, Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabildikleri, Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlendigi, Okula
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ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alindigi, Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alindigi, Okul
yoneticilerine giivendikleri, Okul Ogretmenlerine giivendikleri, Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.)
giivendikleri, Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alindigi, Okulda yangmn ve dogal afetlere karsi gerekli
giivenlik onlemleri alindig1, Okul yolu (varsa okul servisleri) giivendikleri, Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alindigi, Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alindigi, Sinif temsilcileri tiim
velileri temsil edebildikleri, Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alindigi, Ogrencimin notlarin
rahathkla takip edebildikleri, Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
diizenlendigi, Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandig1, Derslerde konuya gore
uygun arag geregler kullanildigi, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ettikleri, Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiindiikleri, Cocugumun okulunu sevdigini ve &gretmenleriyle iyi
anlagtigimi disiindiikleri, Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygun oldugu, Okulun
binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugu, Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,
Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterli oldugu, Okul her zaman temiz ve bakimli oldugu, Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenli oldugu, Okuldaki sosyal etkinlikler &grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlendigi, Okul/kurum miidiirligiinin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlandigi,
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi, Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
ogrendigi, Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimmi saglandigi, Okulda, &grenci basarilart degerlendirilirken
tarafsiz davranildigini diisiindiigii, Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duydugu Bu okulu bagkalarina da tavsiye
ettikleri, yapilan anketler sonuglarinda anlagilmistir.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 Di1s Paydas 5 5
Elaz1g Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite D1s Paydasg 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar1 odak bir

grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimu ve birimler arasi koordinasyon,

Gergceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

FUAT YILDIRIM Okul Midir BasOgretmen Tarih

MEHMET ZEKi | CULCU Miidiir Basyardimcis | Uzman Ogretmen | Matematik

GULsUM BAYRAM Miidiir Yardimcisi Uzman Ogretmen | Matematik

HUSEYIN POTO Miidiir Yardimcisi Basogretmen Almanca

FATIH AYDIN Miidiir Yardimcisi Ogretmen Tarih

ORHAN BAHCECI Ogretmen Uzman Ogretmen | Almanca

ERDAL KALEM Ogretmen Uzman Ogretmen | Beden Egitimi

EROL YUCER Ogretmen Uzman Ogretmen | Beden Egitimi

SAVAS TURKER Ogretmen Uzman Ogretmen | Beden Egitimi

ZEHRA YILDIRIM Ogretmen Ogretmen Bilisim Teknolojileri
CENGIZ KARABULUT Ogretmen Uzman Ogretmen | Biyoloji

HALIL BOYUK Ogretmen Uzman Ogretmen | Biyoloji

HALIL 0z Ogretmen Uzman Ogretmen | Biyoloji

SEYHAN BICAK Ogretmen Uzman Ogretmen | Biyoloji

ALi EKBER GUL Ogretmen Basogretmen Cografya

ENGIN ORTAC Ogretmen Uzman Ogretmen | Cografya

OMER ACAR Ogretmen Uzman Ogretmen | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
SEMA YELI Ogretmen Ogretmen Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi
SIDIKA GOKMEN Ogretmen Ogretmen Din Kiiltlirli ve Ahlak Bilgisi
ABDULLAH TASKIN Ogretmen Uzman Ogretmen | Felsefe
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BURHAN KEMAL | ATES Ogretmen BasOgretmen Felsefe

DILEK YILDIZ Ogretmen Basdgretmen Felsefe

FUAT TAS Ogretmen Basogretmen Fizik

GIYASETTIN ERCAN Ogretmen Uzman Ogretmen | Fizik

LATIFE OGUZ KAPLAN | Ogretmen Uzman Ogretmen | Fizik

MUSTAFA KULOGLU Ogretmen Uzman Ogretmen | Fizik

ABDURRAHMAN | KALENDER Ogretmen Uzman Ogretmen Gorsel Sanatlar

HADICE POLAT KUZU Ogretmen Uzman Ogretmen | Gorsel Sanatlar

CiLEM GURES CELIKAL | Ogretmen Uzman Ogretmen | ingilizce

ISIL SAMLIOGULLARI | Ogretmen Bas6gretmen ingilizce

MUZAFFER MUTLU Ogretmen Bas6gretmen ingilizce

OzZDAL AGTAS Ogretmen Uzman Ogretmen | ingilizce

SELDA CELIK Ogretmen Uzman Ogretmen | ingilizce

CEYHUN KAYA Ogretmen Ogretmen Kimya / Kimya Teknolojisi
ERHAN KARLIDAG Ogretmen Uzman Ogretmen | Kimya / Kimya Teknolojisi
HALIDE BENZER Ogretmen Basogretmen Kimya / Kimya Teknolojisi
SAMi SELEN Ogretmen Uzman Ogretmen | Kimya / Kimya Teknolojisi
AKIN KAYMAZ Ogretmen Basogretmen Matematik

AZiz BAHAR Ogretmen Uzman Ogretmen | Matematik

BAYRAM DEMIRDAG Ogretmen Uzman Ogretmen | Matematik

EMRAH CANDUR Ogretmen Uzman Ogretmen | Matematik

MEHMET EMIN | TEKTAS Ogretmen Basogretmen Matematik

ZIYATTIN BICER Ogretmen Uzman Ogretmen | Matematik

ALPER EMIR Ogretmen Uzman Ogretmen | Matematik

GULSAH OZTAS Ogretmen Ogretmen Miizik

PINAR DALGAKIRAN Ogretmen Uzman Ogretmen | Mizik

KASIM ERCEL Ogretmen Uzman Ogretmen | Rehberlik

SULTAN SARISALTIK Ogretmen Basogretmen Rehberlik

ABDULLAH KACMAZ Ogretmen Basogretmen Tarih

AHMET TIRYAKI Ogretmen Uzman Ogretmen | Tarih

FEYZI ERTURK Ogretmen Uzman Ogretmen | Tarih

ABDUSSELAM | SERT Ogretmen Uzman Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
ERCAN TOLU Ogretmen Uzman Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
NiLUFER TOKMAK PUSA | Ogretmen Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati
NURETTIN YERKAZAN Ogretmen Uzman Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati
SAHIN ALP Ogretmen Uzman Ogretmen | Tirk Dili ve Edebiyati
TUBA GUDER Ogretmen Uzman Ogretmen | Tirk Dili ve Edebiyati
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Personel Kadrosu

GULER TAS AYDIN Asci(YHS)

ZEYNEP EMRE Asci(YHS)

MARUF TANRIVERDI Hizmetli

MERVE GECMEZ Hizmetli

YILMAZ BOSAT Hizmetli

MEHMET BOZKURT Memur

SERPIL ACAR Memur

FUAT YILDIRIM Mudur

MEHMET DEMIREL Sofor(GiH)

HASIP YEMEZ Teknisyen Yardimcisi

YAVUZ iLASLAN Teknisyen(THS)

NECMETTIN UYGAN Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
FEYZA YILDIRIM Sozlesmeli Hemsire (657 S.K. 4/B)
AHMET KiRIS isci (696 K.H.K.)

AHMET METIN | TOKMAK isci (696 K.H.K.)

HUSEYIN KACTI Kadrolu

MEDET AYAZ isci (696 K.H.K.)

MUSTAFA CELIKBAG isci

NAIM BILEN isci (696 K.H.K.)

7.2.2. insan Kaynaklar1

Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

a)

b)

d)

e)

f)

¢) Egitim ve 6gretim calismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlard

Ogretim yili baglamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iligkir
gorevlerin dagilimini yapar.
Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimrd
toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yilhiK
plan1 ders yili baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar v¢
bir 6rnegini iade eder.
Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci il¢
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime haziy
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lctistinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasin
saglar. Diger okul ve cevre imkéanlarindan da yararlanilmas: i¢in gerekli tedbirleri alir
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiirtitmek icin milli egitim mudirligi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il smurlari icindeki biittiin okul ve isletmelerden
yararlamlmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yuirtitiir.

¢oztim iiretmek amactyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlarionaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.
Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defd
dersini izler ve rehberlikte bulunur.
Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarin belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir
Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarim zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tuirlii tedbiri alir.
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g)

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci ¢diil ve disiplin islerinil

yuritir

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
gerektirendgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisiniyardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayiliAskerlik Kanunu hiikiimlerine gore ytrtitiilmesini saglar.

)] Ogretmenlerin ve Ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stireklj
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yoneliK
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini tstiin basariyla ytrtiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Goreving
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasinj
saglar.

o) Orziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igir

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin

p)

r)

s)

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetic}
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtittir.

gerekli tedbirleri alir.

bulunmadigr hallerde ise bir midiur yardimcisimin midir vekili  olaral
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

Egitim ve ogretimle ilgili her turli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililerd
duyurulmasimi saglar.

Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisindd
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamanind4
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile aracH
gerecinin

diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare
amirinin
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onayin da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.
s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisim veya miidiir yardmmcilarmdan birinij
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.
t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirliige konulan
Tasmir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina bagh kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yurtutmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip persone]
arasidan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u) Elektronik ortamda ytritiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi
yapar.
i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete” de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarimin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.
y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmas;
icingerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar.
z) Okul ve 6grencilerin katilacag: yarismalar ve simavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan ogrencilere damismanlik ve rehberlik yapmak tizere Ogretmen
gorevlendirir.

Maas-ek ders-ticretlerin yapilmasi, fhale islemleri ve alimlar, Satin Alma Iglemleri, Disiplin
Kurulu Bagkani, Ogretmen/ Personel Izin-rapor-sevk islemleri, Ders Programlarin

Miidiir Bas T :

Yardimcisi hazirlanmasi, Ogretmen nobet cizelgesi, TUBITAK-Projeler-Olimpiyat-Stratejik Plan, Tasini
Kayit Yetkilisi, Sivil Savunma Plani-iSG, Patent-Faydali Model-marka iglemleri, Mebis -ilsis-
tefbis-hizmetici, Okul ailebirligi—TEFBiS

Miidiir Yardimeis1 | Okul 6grenci tiim is ve islemleri, Diploma-nbet-eokul-nakil-not-yazili vs), DYK ve Egzersiz

Calismasi, Mesleki calismalari (OTM-OBA-EBA), Ziimre ve kurullarin koordinasyonu, Okul
servis tasimaciligl, Okul Saglk-Pandemi kurulu ekibi, Okul rehberlik ¢alismas1 (simif-okul),
Sosyal Etkinlik-Kuliip Calismalari, Térenler/ konferanslar/Bayraklar, OSYM islemleri, Okul
ici denemeler

ve tiim sinavlar, Temiz okul-sifir atik-beyaz bayrak projesi, Rehberlik servisi koordinasyonu

Pansiyon Miidiir
Yardimcisi

Pansiyon tiim Is ve Islemleri, Belletici ve nobetler Teslim alma islemleri Evci-cars: izinleri,
Pansiyon hastane islemleri Tasimali ve pansiyon dgrencileri DPY-bursluluk/har¢ islemleri,
Pansiyon pandemi kurulu, Kantin denetimi ve kantin isleri Pansiyon ara¢ gereglerin
sorumlulugu Tasimr kontrol saymm yetkilisi Pansiyon isg islemleri

Ogretmenler

a) Egitim ve ogretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmas: ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz|
ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonucglar ¢ikarmalarina, tartismalardal
goriisleriniozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalaria yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iligkin gorevleri ytiriitiir.

<) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sif rehber 6gretmenligi gorevini yurtitir.

f) Smav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytirtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar,
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasin saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri ytirtittir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
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etkinlik,

deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine)
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiirting
sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinuf rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve Ogretime
yansitir.

Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle is birligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amacit dogrultusunda
guvenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasin saglar.

m) Elektronik ortamda ytirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip

n)

o)

eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire|
sunar.

Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine|
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p)

Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

a) Kiittiphaneyle ilgili isleri ytirtitmek tizere kiitiiphane memuru, Ambar ve depoyla ilgili
gorevleri yurtitmek tizere ambar memuru,

Teknisyen

b) Bakim, onarim ve uygulama simiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri ytiirtitmek, egitim ve

ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak tizere teknisyen,

Yardimci
Hizmetler
Personeli

c)

Arac1 bulunan okullarda sofor,

Temizlik hizmetlerini ytirtitmek tizere hizmetli,

Bahgeyle ilgili gorevleri yiirtitmek tizere bah¢ivan,

Okulun 1si1nma islerini ytirtitmek tizere kaloriferci,

Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma
memuruveya giivenlik gorevlisi,

Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ytirtitmek tizere hemsire,
Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri ytirtitmek
lizereasqi,

Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet

Stireleri Kadin | Erkek Toplam
30 ve iizeri 2 7 9

25ve 30 Y1l 3 14 17

20 -25 Y1l 1 4 5

16-20 Y1l 4 4 8

11-15 y1l 1 5 6

6-10 Y1l 4 1 5

0-5 Yil 1 1 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

0

1

0

0

1

0
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Katildig Katildig 2023 Yilinda | 2023 Yilinda

Toplam Toplam Katildig Katildig z

Mahalli Hizmet | +Merkezi = Mabhalli Merkezi £ 5

ici Hizmet igi (_gv. Hizmet igi Hizmet ici ‘_gu. %

Kurs/Seminer | Kurs/Semine = Kurs/Semine | Kurs/Semine = E

Sayisi r Sayisi r Sayisi r Sayisi *

idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
FUAT YILDIRIM 17 26 43 21 8 9 29
MEHMET ZEKi | GULCU 29 26 55 2 9 11 31
GULSUM BAYRAM 11 12 23 0 4 4 16
HUSEYIN POTO 40 196 236 2 72 74 28
FATIH AYDIN 6 12 18 0 4 4 5
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Programlari

ORHAN BAHCECi 12 14 26 0 6 6 32
ERDAL KALEM 12 9 21 1 4 5 26
EROL YUCER 8 8 16 1 3 4 14
SAVAS TURKER 17 13 30 1 3 4 27
ZEHRA YILDIRIM 22 113 135 0 6 6 8
CENGiz KARABULUT 9 15 24 0 7 7 10
HALIL BOYUK 17 16 33 1 4 5 26
HALIL 0z 20 18 38 0 3 3 31
SEYHAN BiCAK 11 25 36 0 6 6 23
ALi EKBER GUL 10 10 20 0 5 5 30
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ENGIN ORTAC 10 12 22 2 4 6 27
OMER ACAR 11 9 20 3 0 3 25
SEMA YELI 4 29 33 1 6 7 9
SIDIKA GOKMEN 5 15 20 1 8 9 9
ABDULLAH TASKIN 15 11 26 0 5 5 28
BURHAN KEMAL | ATES 10 24 34 0 6 6 27
DiLEK YILDIZ 12 22 34 1 7 8 31
FUAT TAS 12 14 26 0 5 5 36
GIYASETTIN ERCAN 9 9 18 0 3 3 14
LATIFE OGUZ KAPLAN 18 15 33 0 5 5 27
MUSTAFA KULOGLU 11 15 26 0 5 5 42
ABDURRAHMA

z KALENDER 8 19 27 0 8 8 18
HADICE POLAT KUZU 15 13 28 0 5 5 16
CILEM GURES CELIKAL 23 12 35 10 10 20 19
ISIL SAMLIOGULLARI 18 18 36 2 4 6 27
MUZAFFER MUTLU 18 28 46 2 5 7 29
6zDAL AGTAS 22 35 57 2 7 9 20
SELDA CELIK 26 31 57 2 8 10 18
CEYHUN KAYA 13 5 18 0 3 3 5
ERHAN KARLIDAG 14 40 54 0 16 16 31
HALIDE BENZER 10 17 27 1 4 5 33
SAMI SELEN 13 12 25 0 5 5 31
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AKIN KAYMAZ 10 13 23 6 0 6 26
Aziz BAHAR 11 8 19 0 0 (] 29
BAYRAM DEMIRDAG 10 15 25 0 5 5 15
EMRAH CANDUR 10 10 20 0 5 5 11
MEHMET EMIN | TEKTAS 10 9 19 0 4 0 33
ZIYATTIN BiGER 14 32 46 0 7 7 23
ALPER EMIR 9 6 15 1 1 2 12
GULSAH OzTAS 7 7 14 0 5 5 10
PINAR DALGAKIRAN 8 10 18 5 4 9 13
KASIM ERGEL 19 41 60 3 11 14 23
SULTAN SARISALTIK 25 18 43 2 6 8 27
ABDULLAH KACMAZ 16 10 26 0 5 6 29
AHMET TIRYAKI 9 18 27 0 3 3 27
FEYZi ERTURK 5 18 23 0 3 3 18
ABDUSSELAM | SERT 16 9 25 0 6 6 23
ERCAN TOLU 13 24 38 0 4 4 28
NiLOFER TOKMAK PUSA 7 33 40 16 1 17 5

NURETTIN YERKAZAN 9 18 27 0 5 5 16
SAHIN ALP 14 13 27 0 5 5 28
TUBA GUDER 3 22 25 0 5 5 16

37




Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimci Hizmetler Personeli

Toplam

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s14eg ryuerdo [, us[LmSI P90
AIPUQX SIB[I[PA II3]] SP{I[12qYaY]

1s1heg
rjuedo ], USTLISIRdI00) MIPUQ A
219[PUDIZQ) IIS]] P{IIRqYRY

1s1heg
rpuedo ], USTLISIRdIo0) MIPUQ A
dIa[UBUWIRIZQ) IIS]] P12

1s14eg 1o A ueide§ swsnioo

94

1stdeg usunRIg() uepide § swsnion

12

1s1deg PURIZ() uenide awsnigD

476

ISIARG ISEPO SWSNIOD)

1S1Aeg UewISTUR(]
slooxs wemnAngg Sednyy

1S1Aeg
uewstue(] ilojoyqisJ uedex A2100)

1S1Aeg wLIoN uewstue(] JHo[oyIs ]

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Akilli Tahta Sayisi 36 Yazic1 Sayisi 8
Masatistii Bilgisayar Sayist | 12 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Tasmabilir Bilgisayar 2 TV Sayisi 3
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 300 Mbps
Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri VAR | YOK IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullarnilan Derslik Sayist 24
Kittiphane X
Cok Amacli Salon X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X

39




2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her

bakim giderleri

ttirlt kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Okulumuz Personel Bilgileri
Adi Soyadi istihdam Tipi Kadro Unvani Gorevi
FEYZA YILDIRIM Sozlesmeli Personel |Sozlesmeli Hemsire (657 S.K. 4/B) Hemsire
HUSEYIN KACTI Kadrolu Teknisyen(THS) Teknisyen(THS)
MARUF TANRIVERDI | Kadrolu Hizmetli Hizmetli
MEHMET BOZKURT Kadrolu Memur Memur
MEHMET | DEMIREL Kadrolu Sofér Sofér(GiH)
MERVE GECMEZ Kadrolu Hizmetli Hizmetli
Veri Hazirlama ve
NECMETTIN | UYGAN Kadrolu Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni | Kontrol isletmeni
SERPIL ACAR Kadrolu Memur Memur
SINEM PEKMEZCi | Kadrolu Hizmetli Hizmetli
YAVUZ iILASLAN Kadrolu Teknisyen(THS) Teknisyen(THS)
YILMAZ BOSAT Kadrolu Hizmetli Hizmetli
ZEYNEP EMRE Kadrolu Ascl AscI(YHS)
Temizlik Gorevlisi
AHMET KiRiS isci (696 K.H.K.) Gegici isci(696 KHK) (isci)
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MEDET AYAZ isci (696 K.H.K.) Gegici isci(696 KHK) Asci (isci)
MUSTAFA | CELIKBAG |isci Surekli isci (S) Asci (isci)
Temizlik Gorevlisi
NAIM BILEN isci (696 K.H.K.) Gegici isci(696 KHK) (isci)
Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar:
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
TOPLAM
SINIF- SUBE OGRENCI SAYILARI
Tablo 9.S1mif- Sube Ogrenci Sayilar
SINIF/SUBE ERKEK KIZ TOPLAM SINIF/SUBE ERKEK | KIZ | TOPLAM
9.Smif / A Subesi 19 14 33 11. Smaf / A Subesi 15 10 25
9. Smif / B Subesi 20 11 31 11. Sinaf / B Subesi 15 12 27
9.Smif / C Subesi 14 17 31 11. Sif / C Subesi 10 7 17
9. Smif / D Subesi 9 20 29 11. Smaf / D Subesi 15 10 25
SINIF GENELINDE 62 62 124 11. Siaf / E Subesi 2 12 14
TOPLAM: .
SINIF GENELINDE 57 51 108
TOPLAM:
10. Sinuf / A Subesi 14 15 29
10. Sinuf / B Subesi 15 15 30 12. Smif / A Subesi 10 17 27
10. Smuif / C Subesi 17 13 30 12. Sinif / B Subesi 12 13 25
10. Sinuf / D Subesi 11 19 30 12. Smuf / C Subesi 10 13 23
SINIF GENELINDE 57 62 119 12. Siuf / D Subesi 14 9 23
TOPLAM:
12. Siaf / E Subesi 17 8 25
12. Smf / F Subesi 14 10 24
12. Simif / G Subesi 8 16 24
12. Sif / H Subesi 10 12 22
12. Simif / K Subesi 1 14 15
12. Siif / L Subesi 6 15 21
SINIF GENELINDE 102 127 229
TOPLAM:
TOPLAMLAR : 278 302 580
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OGRENCI SAYILARI
KIZ OGRENCI SAYISI ERKEK OGRENCI SAYISI TOPLAM

GENEL MEVCUT 302 278 580
MEVCUDU EN FAZLA OLAN SINIF 14 19 33
MEVCUDU EN AZ OLAN SINIF 12 2 14
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 13 11 24
KAYNASTIRMA EGITIMINE TABI 0 0 0
OGRENCI SAYISI

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI 0 0 0

2. Istatistiki Veriler

Okulumuzda Yapilan Sosyal Etkinlikler

1-Kitap Dostu Okul

-Okumay1 yasam kiiltiiri haline getiren bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: BiZIM KUTUPHANE

Faaliyet A¢iklamasi1 A¢iklamasi : Bizim Kiitiiphane Projesi Kapsaminda Cengiz Aytmatov Ve Ahmet
Hamdi Tanpmar'm Kiilliyat Okumalar1 Ogrencilerimiz Tarafindan Yapilan Panel Ile Dinleyicilere

Sunuldu.

2-Cevre Dostu Okul

Faaliyet Adi: OKUL BAHCESINDE EKIM CALISMALARI

Faaliyet A¢iklamas1 A¢iklamasi : Okul Bahcesinde Ekim Calismalar1 Yapild.

Faaliyet Adi: FIDANLAR AGACA

Faaliyet A¢iklamas1 A¢iklamasi : Faaliyet kapsaminda okulumuz 6grenci ve 6gretmenleri tarafindan

fidan dikimi gergeklesti.
3-Beslenme Dostu Okul

- Milli Egitim Bakanligina bagl tiim resmi egitim kurumlariin; saglikli beslenme ve hareketli yasam
konularinda tesvik edilmesi, iyi uygulamalarin desteklenmesi ve saglikli bir okul ortami ile 6grenci
sagliginin korunmasi, Obezite ile ilgili miicadele konusunda Bakanligimizin politikalarini destekleyici

bir okul modelidir.
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https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=c1fea270c48e8079d8ddf7d06d26ab52
https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=61b1fb3f59e28c67f3925f3c79be81a1

Faaliyet Adi: DOGAL BESLENIYORUZ

Faaliyet A¢iklamast A¢iklamasi : Obezite nin son yillarda iilkemize de artis gostermesi, paketli
gidalarm tiiketilmesi, islenmis gidalarin tiiketilmesine bagli olarak artan saglik problemlerine dikkat
cekmek ve yemek israfinin Oniine gegmek i¢in okulumuz 6grencileri sebzelerin tiim parcalarmi
kullanarak yemek yaptilar.

4-Gtivenli Okul

- Glivenli bir egitim ortami saglayabilmek adina; egitim kurumlarinin fiziksel ve ¢evresel olarak
korunakl hale getirildigi bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: DEPREM FARKINDALIGI ARTTIRMA

Faaliyet A¢iklamas1 A¢iklamasi : Deprem Farkidaligi Arttirma I¢in Okulumuzda Cesitli Etkinlikler
Yapild:

5-Girisimci Okul

- Ogrencilere erken yasta sorumluluk ve girisimcilik becerilerini kazandiran bir okul modelidir.
Faaliyet Adi: KERMES

Faaliyet A¢iklamasi Aciklamasi : Okul aile birligimizin almis oldugu karar kapsaminda 6grencilerimiz

okulda kendi hazirladiklar1 yiyecekleri satisa sundular. Elde edilen geliri okuldaki ihtiyag¢ sahibi olan
ogrencilere ulastirmak tizere okul aile birligine teslim ettiler.

6-Kiiltiir, Sanat ve Spor Dostu Okul

- Ogrencileri; kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere yonlendiren ve ¢cocuklarin sosyal yasamlarmi
destekleyen bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: TURK KULTURU VE MEDENIYETIi RESIM SERGIMiZ

Faaliyet A¢iklamas1 A¢iklamasi : Tiirk Kiiltiirii Ve Medeniyeti Resim Sergimizi Gergeklestirdik

7-Degerleriyle Yeseren Okul

- Cocuklarm, toplumsal ve evrensel degerler kazanabilmeleri, ¢ikabilmeleri bu degerlere sahip ve
gelecek nesillere aktarabilmesi adina faaliyetler yiiriiten bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: "MEKTEPLI" PIYESi-SEHIDIMIZ YUSUF ATASIN VASIYETI

Faaliyet Ac¢iklamas1 Agiklamasi : Okulumuz 6grencileri tarafindan "Mektepli" isimli piyes sergilendi.
Canakkale'de miicadele etmis vatan ugruna canlarini vermis binlerce sehidimizin anisina "Vatan
Sevgisi" nin her seyin ilizerinde oldugunu yapilan piyes ile tekrar hatirlandi. Sehidimiz YUSUF
ATAS'm vasiyeti iizerine Okul olarak LOSEV e bag1s yapildi.

8-Proje Tabanli Okul
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https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=a40511cad8383e5ae8ddd8b855d135da
https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=e4873aa9a05cc5ed839561d121516766
https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=ae614c557843b1df326cb29c57225459

- Ogrencilerin; yasamlarinda karsilastiklar1 problemleri tespit edebilmelerini, yorumlayabilmelerini ve
bu problemleri okul/okuldisiogrenmeortamlarindafarkl disiplinlerle ¢6zlime ulastirabilmelerini
hedefleyenbirokulmodelidir.

Faaliyet Adi: AKRAN ZORBALIGINA DUR DE.

Faaliyet A¢iklamas1 Agiklamasi : Okullardaki akran zorbaligina yonelik farkindalik olusturmak ve
dikkat ¢ekmek i¢in okul ortakligi projesi kapsaminda ortak okul Erzurum Cumhuriyet Anadolu
Lisesi’nden Giilbahar Ergin tarafindan ve okulumuz ingilizce 6gretmeni Cilem Giires Celikal ile
birlikte Bully Therapy adli eTwinning projesi hazirlandi.

9-Veli, Ogrenci ve Ogretmen Dostu Okul
- Tiim paydaslari kendini giivende hissettigi, ¢coziim odakli ve aidiyet hissettigi bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: COCUKLARIMIZ GELECEGIiMizZ

Faaliyet A¢iklamas1 Aciklamasi : Faaliyet kapsaminda 6grencilerimizin velileri ile 6gretmenlerimiz ve
okul idaremiz bir araya gelerek fikir alis verisinde bulundular.

10-Kurum Kiiltiirtine Sahip Okul
- Biitlinlesmeyi saglayarak, kurumun kiiltiirel sembollerle ifade edilebildigi bir okul modelidir.
Faaliyet Adi: HAYATIN HER ALANINDA OGRENCILERIMIZIN YANINDAYIZ

Faaliyet Ag¢iklamasi Aciklamasi : Spordan sanata, bilimsel arastirmalardan uluslararasi projelere,
teknolojiden tarihe, edebiyattan doga sevgisine vs. hayatin her alaninda 6grencilerimizin kendi
yeteneklerini kesfettikleri, kendilerini gosterebildikleri, basarilariyla 6rnek ve oncii olan bir okul
modeli olusturduk.

11-Katilimei, Ozgiivenli, Iletisim Becerileri Yiiksek, Proaktif Okul
- Katilimei, Ozgiivenli, iletisim Becerileri Yiiksek, Proaktif Okul

Faaliyet Adi: PODCAST 'IMIZ YAYINDA

Faaliyet A¢iklamasi A¢iklamasi : Faaliyet kapsaminda okulumuz 6grenci ve 6gretmenleri seslendirme
yaparak enstriiman ¢alarak kayit olusturdular. Bu kayitlar youtube platformunda yayina sunuldu.
Ayriva TRT Z kusagma 6grencilerimiz konuk oldu. Okul Kiiltiir ve edebiyat dergimiz Hatir Kahvesi
ile 6grencilerimiz siir, makale, deneme vs. yaymlandi

12-Dil Becerilerine Sahip Okul

- Yabanci dil becerisine sahip olan bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: OGRENCILERIMIZ DUNYAYA ACILIYOR-+

Faaliyet Agiklamas1 Agiklamast : faaliyet kapsaminda OSSD(KANADA DEVLET LISE DIPLOMA
PROGRAMI)
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yetkililerini oklumuzda agirladik.2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulumuzda ‘Milli Egitim
Bakanlig1 Uluslararas1 Programlar Yonergesi' dahilinde 9 ve 10. smif dgrencilerimiz igin ‘Ileri
Seviyede Ingilizce Hazirlik Egitimi

Programi (BCIP)’ ve 11. ve 12. 6grencilerimiz i¢in ‘Kanada Devlet Lise Diplomasi Programi OSSD’
istege bagl bir sekilde uyguland.

13-Demokrasi Kiiltiirtine Sahip Okul

- Ogretmenlerin, 6grencilerin ve okul personellerinin diisiincelerini ifade edebildigi, demokrasi
kiiltliriiniin giiclii oldugu bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: ORTAK YOL ALALIM

Faaliyet A¢iklamasi A¢iklamasi : Okulumuzda kaliteyi arttirmak ve tiim paydaslarimizin siirece dahil
olmasi i¢in hazirladigimiz anketlerin sonuglar1 degerlerlendirme yapilarak eksiklerin tespiti ve
giderilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasima baslanda.

14-Teknolojik Okul

- Egitimde teknolojik araglar1 kullanarak 6grenmeyi daha etkili hale getiren, teknolojiyi kullanan
yontemler ve araglari iyilestirerek 6grenme siirecini kolaylastiran bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: TEKNOLOJIYI DOGRU VE ETKILI KULLANIYORUM

Faaliyet A¢iklamasi A¢iklamasi : Faaliyet kapsaminda web 2.0 araclarini etkili kullanma, kodlama gibi
etkinlikler yapild.

15-Yenilik¢i ve Ogrenen Okul

- Arastirma gelistiren temelli programlar ve siirdiiriilebilir bir gelisim modeli ortaya koyarak yenilike¢i
fikirleri destekleyen bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: GELENEKSEL SANAT GUNLERI

Faaliyet Ac¢iklamasi Aciklamasi : Faaliyet kapsaminda her yi1l mayis aymin 2.haftas1 geleneksel sanat
giinleri olarak diizenlenmesine karar verildi.bu yil 2.si diizenlenen geleneksel sanat giinlerinde
Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve velilerimiz hem resim sergisini dolastilar. Hemde "Ebru sanat1" n1
uygulamali olarak icra ettiler.

16-Akademik Basariya Ulasan Okul

- Tiim egitim kademelerinde 6grenim goren dgrencileri akademik ve bilimsel agidan destekleyen bir
okul modelidir.

Faaliyet Adi: ORTAK SORU HAVUZU OLUSTURMA

Faaliyet A¢iklamas1 A¢iklamasi : Ortak Soru Havuzu Olusturuldu.Olusturulan Soru Havuzundan
Online Deneme Sinavlar1 Hazirlanda.

17-Engelleri Kaldiran Okul
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- Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkinlikler diizenleyen bir
okul modelidir.

Faaliyet Adi: gorme engelli bireylerin yon bulmasi i¢in alternatif ¢aligmalar

Faaliyet A¢iklamasi Agiklamasi : GPS e alternatif olarak kodlama teknigiyle arduinyo kart
kullanilarak gérme engelli bireylerin yon bulmasi1 hedeflenmistir.Olumlu sonu¢ alinmistir

18-Arastiran, Sorgulayan, Ureten Okul

- Aktif 6grenme ortamlar1 olusturularak, 6grencileri arastirmaya, sorgulamaya ve tiretmeye
yonlendiren bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: YASAMA iZ BIRAKANLAR

Faaliyet Aciklamas1 Agiklamasi : Emniyet Miidiirliigii Olay Yeri Inceleme Biriminin kullandig1
parmak izi bulma tozlar1 alternatif olarak ,Karbon kokenli siyah cimento tozuve balata tozu
karisimidan parmak izi tespit edilmistir. Okul laboratuvari ve olay yeri inceleme laboratuvarinda test
edilmistir.Olumlu sonuglar alinmigtir

19-Hayvan Dostu Okul

- Hayvan sevgisi, hayvanlara merhamet ve hayvanlar1 sahiplenme kiiltiirii gelismis bir okul modelidir.

Faaliyet Adi OKULUMUZUN HAYVAN DOSTLARI

Faaliyet A¢iklamasi A¢iklamasi : Okulumuzun Hayvan Dostlar1 I¢in Barinma Ve Yiyecek Ihtiyaglarini
Karsilamak I¢in Cesitli Etkinlikler Yapildi

20-Tarih ve Kiiltiir Suuruyla Yetisen Okul
- Atalarinin izinde yiiriiyen, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan bir okul modelidir.

Faaliyet Adi: TARIHIMIZI TARIHI MEKANLARDA OGRENIYORUZ

Faaliyet A¢iklamas1 A¢iklamasi : Elazig ilimizin kiiltiir merkezi olan Harput a yaptigimiz gezi ile
Ogrencilerimizi yerinde, yasadiklar1 sehrin tarihini 6grendiler.

21-Rehberligiyle Giiclii Okul

- Bireysel ve toplumsal iliskiler ile egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda farkindalik olusturan bir okul
modelidir.

Faaliyet Adi: AKADEMIiK BASARIDA EBEVEYN ROLU

Faaliyet Aciklamas1 Aciklamasi : Akademik Basarida Ebeveyn Rolii ILE ILGILI Brosiir tasarlandi ve
basildi. Velilerimiz ile goriismeler yapildi.

22-Isbirlikli Okul

- Is birlik¢i 6grenme becerilerini gelistiren, elestirel diisiinceyi tesvik eden ve tartisma ortaminda
ogrencilerin fikirlerini agiklamalarina firsat veren bir okul modelidir.
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https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=ab7314887865c4265e896c6e209d1cd6
https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=fface8385abbf94b4593a0ed53a0c70f
https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=e6384711491713d29bc63fc5eeb5ba4f

Faaliyet Ad1: BILIM SOYLESILERI

Faaliyet A¢iklamast A¢iklamasi : Okulumuz bir ¢cok alanda dncii ve 6rnek olmaya devam ediyor.
Tiirkiye genelinde yapilan Bilim Sdylesilerinde bu y1l okulumuzda katilim gosteriyor. Bu kapsamda

okulumuzda "Biyogesitlilik ve Tiirkiye'nin biyogesitliligi" alaninda Prof.Dr. Eyiip BAGCI tarafindan

sOylesi gergeklestirildi.

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

v Basketbol Erkekler A Gencler Miisabakalar1
Basketbol Erkek B Gengler Miisabakalar1
FUTSAL Erkek A Gengler Miisabakalar1
FUTSAL Kiz A Gengler Miisabakalar1

Bingol FUTSAL Kiz Grup Miisabakalar1

DEGERLER EGITiMi KULUBU FAALIYETLERI

v' Edep sayg1 ve nezaket konulu pano hazirlama ¢alismalar yapildi

v" Yardimseverlik ve merhamet duygular: gelistirmek amaciyla Filistin panosu

hazirlandi
v" Sabir duygusu ile alakali siir ve komisyon ¢alismasi yapilarak panoda sergilendi

v" Vatanseverlik duygusundan ilgili resim kompozisyon ve pano hazirlik calismalar:

yapild1

v' Adalet ve diiristliik ile ilgili nazara calismalar1 yapildi

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU FAALIYETLERI

v' Atatiirk haftas ile ilgili okul genelinde duyuru galismalar: yapildi.
v' 15 Temmuz Etkinligi.

v" 29 Ekim Cumbhuriyeti Anma Etkinligi

v" 10 Kasim Atatiirk Haftas1 Programi

v" Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ile ilgili calismalar gerceklestirildi.
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https://elazig.eba.gov.tr/detay.php?id=6a81681a7af700c6385d36577ebec359

E-TWINNING KULUBU FAALIYETLERI

v “Bully Therapy”” Ile bir etkinlik yapildi.
Etkinlik Slogani ile ilgili panoda afisler ve resimler asildu.
Okuldan mavi bir etkinligi yapild.

Okul disinda Kardes okul ziyaret edildi.

A N N

“Zorbaliga Dur” Slogani ile ilgili konusmalar yapildi brostirler dagitildi

videolar izletildi.

v" Ogrencilerin sertifikalari dagitilarak kalite etiketine bagvurusu yapildi.

TUBITAK PROJELERI FAALIYETLERI

v “Bilim Soylesileri ” kapsaminda okulumuz bu Prof. Doktor Eyiip BAGCI
tarafindan Biyolojik cesitlilik ve Tuirkiye'nin Biyocgesitlilik ile ilgili bir seminer

verildi

v’ Bilim olimpiyatlar1 hakkinda TUBITAK bolge sorumlusu tarafindan dgrencilere

yonelik seminer verildi.

v' TUBITAK 22.04 A-C-D yarismalar hakkinda 6grencilere seminer verildi

basvuru stiresi yapildi.

HAYVANLARI SEVME VE KORUMA KULUBU FAALIYETLERI

v’ Diizenli olarak okul bahgesinde bulunan kedileri beslendi. Su kab1 ve mama kabi

konuldu

v' Okul bahgesindeki kedileri isimleri verilerek 6grenciler hayvanlarla bag kurmasi

sagland1
v'Yarali kedi yavrular1 veteriner hizmeti sagland.
v'Hastalikl1 kedilerden bir tanesi belediye ekipleri ile teslim edildi.
v/ Bir mama da sen getir etkinligi yapilarak ogrenciler tesvik edildi.
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v Evcil olan iki kediye kuduz ve parazit hastalar1 yapildi.

FELSEFE DUSUNCE EGITiMi KULUBU FAALIYETLERI

v' Okul kiittiphanesindeki kitaplarin okunmast ve diistinmeyi arttirmaya yo6nelik

ogrenciler arasinda etkinlik diizenlendi
v’ Mevlana haftast ile ilgili duvar gazetesinde yazilar yaymland:
v Belediyenin diizenledigi kitap fuar: etkinlikleri 6grenci yonlendirildi ve gotiiriildii

v Diinya filozoflarinin sézleri duvar gazetesinde dgrencilerin sergilenmesi ¢alismalar:

yapildi

v’ Nasrettin Hoca'nin hikdyelerinin felsefi boyutu 6grenciler tarafindan hazirlanarak

miinazara edildi
v’ Felsefi hikayeler sozler ve karikatiirler 6zel 6grenciler tarafindan panoda sergilendi
v’ Ulkemizdeki cizikli felsefe etkilerinin iceren haberler hazirlanarak pano hazirland1

v Atatiirk'tin Tiirk dili ile ilgili s6zlerinin dil diistince iliskisi aragtiril.

BILISIM VE INTERNET KULUBU FAALIYETLERI

v’ Okulumuzun bilgisayar laboratuvarini imkanlar dahilinde mesai saatlerinde kuliip

tiyelerinin hizmetine sunuldu,

v’ Okulumuzdaki B.T. smifinin giizellestirilmesi, bakiminin yapilmasi, temizlenmesi ve

eksiklerinin giderilmesi calismalar: yapildi.

v Okulumuz icin Bilisim ve Internet Kuliibti panosunun yapilmasi, panolarimn gerekli

materyallerle doldurulmasi ve gerekli tarihlerde giincelleme c¢alismalar1 yapildi.

v’ Bilgisayar ve internetin tilkemiz ve Diinya agisindan diinii, bugiinii ve yarini konulu

arastirmalar yapild: ve gerekli bilgilendirme calismalar1 yapildi.

v Bilgisayarin ge¢misten giintimiize gelismesini anlatan arastirmanin yapilarak gerekli

bilgilendirme faaliyetleri yapildi.

SOSYAL YARDIMLASMA KULUBU FAALIYETLERI

v’ Secilen kardes okula yonelik yardim malzemeleri toplantili ve olusturan ekip ile koy

okuluna gidilip dagitildi
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v Yazma muhtag olan 6grencilere gerekli yardimlar yapild:

BIiLIM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU FAALIYETLERI

v Bilim ve Teknoloji Haftas1" Panomuza hazirland:.
v Atik Pil Toplama Etkinlikleri yapildi.

v" Enerji Tasarrufu Ile Hgili Pano Calismalar: yapildi.

SATRANC KULUBU FAALIYETLERI

v' Antalya'da diizenlenen Tiirkiye kiigiikler ve yildizlar santral sampiyonasina iki sporcu

ile katilim sagland1

v'20 21 Subat 2024 tarihlerinde yapilan okul sporlari satrang il birinciligi turnuvasi

katilimlar: sagland1

v'19 Mayis Atatiirk'ti anma ve genglik ve Spor Bayrami satrang turnuvasinda birinci

olan d8grenciye odilu verildi.

YABANCI DIiLLER KULUBU FAALIYETLERI

v Atatiirk’tin hayatinin 6grenci diizeyine uygun ctimlelerle anlatilmasi ve panoda

sergilenmesi ¢alismalar1 yapild.
v Giizel sozler ve deyimlerle okul panosunun siislenme calismalar: yapild.
v'Erzurum'daki ortak okul projesi kapsaminda yaptigimiz ¢alismalar paylasildi.

v Almanca bir Ingilizce kiigiik parodiler hazirlanarak okulumuzun sosyal medyasinda

paylasildi

v’ Deprem haftasinda asil felaketi baglikli ¢alismalar hazirlanip ingilizce olarak sinif

ortaminda tartisildi.

v Almanca abi Ingilizce kiiciik parodiler hazirlayip siiflara sunuldu.

MEDENIYET VE DUSUNCE KULUBU FAALIYETLERI

v'Harput kiiltiirtintin Elaz1g diisiince ve medeniyetin etkisi miinazarasi yapilds,

v Islam medeniyetinin gelenek ve goreneklerin tefsiri arastirildi,
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v Bilim ve sanat tarihimizin medeniyet ve kiiltiirimiizii zenginligi arastirildi ve

siniflarda tartisildi,

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi (ORNEK GZFT)

GZFT (Gtglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin

genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlti ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oranimmin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin ytiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gti¢lii olmas1

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tum ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarmn yiirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinn var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamast
Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin duistik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirltigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayismin yiiksek olmast

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
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maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast
Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Bu bolumde; toplantilar, anketler ve diger tim calismalar neticesinde elde edilen veriler

dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaclardan s6z edilecektir.
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OLUM I,

Gelecege Balkas

3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmastir.
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3.1. MISYON

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en st
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik imkénlardan faydalanabilen, tireten ve tirettiklerini pazarlayabilen

bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Elazig Anadolu Lisesi'ni bir diinya lisesi haline getirmek. Her 6grencimizi lider,
olaylara elestirel yaklasabilen, yansitic1 diistinen, daima ileriye bakan, gelisime ve yenilige

acik bireyler olarak yetistirmektir
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarm yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimc1 kararlar
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aOLUM |,

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

56




Amac¢ 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ o =
oD | =
Etkisi* Degeri** | 1.Y11 | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l E 2 %
N7 |
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
<.:'|r;:vam’5|zl|k suresi 20 gtinden fazla olan %100 0 0 0 0 0 0
O0grenci orani (%)
ggn}J.z Okula Servisle Gelen Ogrenci %100 %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG 1.1.3 Destek egitiminden
faydalanan o6zel egitime gereksinim %100 %2 %2 %2 %2 %2 %2
olan 6grenci orani
PF 1.;.4 Telafi egitiminden faydalanan %100 %90 %90 %90 %90 %90 %90
Sgrenci sayisl
Koordinator Birim . .
Okul idaresi
Veliler

is birligi Yapilacak Birimler

1-Son siniflarin devamsizlik ile ilgili bir beklenti igersinde olmasi

e 2- Devamsizlik toleransina bagli olarak 6zel okullara nakil
3- Okulla ulasim yolarida ki arag trafik yogunluguna bagli 6grencinin ge¢ kalmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
.. nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiritulecektir.
Stratejiler

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan Ogrenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul killtiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar yiritilecektir.

S6. Tam oOgrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000 (Veli SMS Ucreti)

Tespitler 1-Son sinif diizeyindeki 6grenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.
1-Veli destegi
ihtiyaglar 2-Etkili rehberlik calismalari.
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

1.yl | 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil

Izleme

Siklig1
Rapor
Siklig1

Degeri**

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%100 %30 %35 %40 P45 %50 %55

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari Faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

%100 %48 %50 %60 %70 %80 %90

PG 1.2.3. Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%100 %5 %6 %8 %10 %12 %15

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde yirutilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

%100 %25 %30 %35 %40 P45 %50

Koordinator Birim

Okul idaresi-kullip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler-Uniiversite-Sinif rehber 6gretmenleri.

1- Okul gikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagli olarak okulda durmamasi
2-Kurs merkezlerine okul ¢ikis saati sonrasi gitmeleri

Riskler 3-Yogun sinav stresine baglh olarak etkinliklere ilginin olusmamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
. kulUpfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejile s S . . e
] S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk
vesosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvikedilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerindiizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
velniversitelerde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltiurel, sanatsal ve sportif
alanlardaki Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

1-Ders disi faaliyetlere 6grenci katilim oranin diisiik olmasi

Tespitler 2-GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.
3-Veli ve 6grenci faaliyet talepleri
1- Veli destegi

ihtiyaclar

2-Maddi kaynaklarin olusturmasi
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Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici,yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig izleme | = _
Performans 1yl | 2.vil | 3.y1i1| 4.vil| 5.yl o |8 2
~ . Etkisi* | Degeri** ' ' ' ' ' Sikhgr | & X
Gostergeleri g &
PG2.1.1. M ik i
G atematik dersi %100 94,00 9425 | 9450 | 9475 | 9500 | 95,20
yil sonubasari puani
PG 2.1.2. Tiirkce dersi yil
. %100 94,00 9425 | 9450 | 94,75 | 9500 | 9520
sonu basaripuani
PG2.13.F ilimleri al
G 2.1.3. Fen bilimleri alan %100 93,30 9350 | 93,80 | 9400 | 94,20 | 94,50

dersleriyil sonu basari

puani

PG 2.1.4. Sosyal bilimleralan | o, ) 95,25 9540 | 9550 | 9575 | 96,00 | 96,25

dersleriyil sonu basari puani

PG 2.1.5. Ogrenci basina %100 20 21 2 23 24 25

okunan

kitap ortalamasi

e Vi i) el %100 98,00 98,00 | 9800 | 98,00 | 98,00 | 98,00

dersleri yil

sonu basari puani

Koordinator Birim

llgil Brans Ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri-proje ekibi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi-veliler-EBA -OGM materyalleri

1-Haftalik ders saat sayisinin fazlalig
2-Okul ici kazanim sinavlarina katilan 6grencilerin siralama kaygisi

Riskler 3-Velilerin asin diizeyde yliksek not beklentisi ve baskisi.
S1 Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
. almalari saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000 TL deneme sinav licretleri

1-Akademik diizeyi yeterli seviyeye ulagsamayan 6grencilerin varlig

Tespitler 2-Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %’lerin istenilen diizeyde olmadig.
3-Sinif diizeyinde akranlarina gore 6grencilerin her sinif seviyede bulunmasi
4-Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projlerin son iki yilda olmamasi
. 1-Veli maddi destegi.
Ihtiyacglar

2-Proje galismalari igin destek alinmasi
3-Universitelerle ibirligi
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci,

Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedefe | Baslangi

Performans ST
N . . . 1.Yil | 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil| 8’20 5 &
Gostergeleri Etkisi c y E | é”
N = @ =
* Degeri** — N A
PG 2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen %100

6grenciorani %59 %60 %61 %62 %63 %64

PG 2.2.2. Kariyer rehberligi

. %100 2 3 3 4 4 5
kapsamindayapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.3. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-’ de ilk 500 -1000 -5000 %100 21 22 23 24 25 25

10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (AYT) ilk %100 25 26 27 28 29 30
500-1000-5000-10000
(de yer alanogrenci sayisi

Koordinat6r Birim Rehberlik servisi
is birligi Yapilacak Ogretmenler, Idare, Veliler
Birimler

1. Ogrencilerin TIP disinda diger alternative boliimlere yonelmemesi.
2- ikinci yilla tercihini birakmak

Riskler 3. Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamasi
S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
yUzeegitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlan olusturulacaktir.
S2. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak
Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.
. S3.Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,

Stratejiler L 3 o e ¢ v .
Universitelerin
Imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisansprogramlari
Tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000
1- Ik y1ldaki yerlesme % sinin % 65 civarinda olmas.
. 2- Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanlik dijital, EBA
Tespitler

platformundafaydalanmadigi

ihtivacl 1.Akademisyenler tarafindan alternative boliim tanitimlari kariyer giinler
iyaclar




Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.
izleme
Performans pedele | Baslanglg Lyvil| 2.vil| 3.yil| 4.vil| 5.v “apor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** . : -y - - SIKIg1 | Siklign
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri %100 %40 %42 %44 %46 %48 %50
orani
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %100 %10 %12 %15 %17 %18 %20
PG2.3.3. Ogretmen
. g %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
gorusmelerisayisi
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik %90 20 2 22 23 24 25
saylsl 1
PG2.3.5. Bireysel ve gr!
Lass %90 30 3 34 | 36 38 | 40
basarisiniarttirma 5
uygulamalari sayisi
Koordinat6r Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

Birimler
1-Uygulamali ortamlarin (Lab-atdlyeserin) tercih edilmemesi.
. 2-Okul dis1 etkenlerin artmasi (kurs-6zel okul)
Riskler . . . .
3-Veli okul isbirliginin yeterince zaman ayirmasi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazh planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gliclendirilerek saglhkl
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
. etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik galismalar

yuratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
dlzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler 1-Yenilikgi, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.
-Universite isbirligi
ihtiyaglar -Velilere yonelik etkinliklerin yapilmasi

61




Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci
dil
ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme |_ 5
o X
Gostergeleri Etkisi* | Degeri* | 'YW | 2V 3t Al Syl g gz
w

PG 2.4.1 Ogrencilere %100 1 1 2 3 4 5

yabanci dilbilmenin
Onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi
PG 2.4.2 Yabanci dil dersi yilsonu %100 98,00 98,00 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00
puanortalamasi
PG 2.4.3 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik %100 %70 %72 %74 %75 %77 %80
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim

orani (%)

PG 2.4.4 Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal %100 3 3 4 4 5 5
veyauluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

Yabanci dil ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Sinif rehber 6gretmenleri.

Birimler

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kayb1 olarak degerlendirmesi.
2-Ogrencilerin yabanci dil grenme siirecini iiniversite yillarina birakmasi

Riskler 3- Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek sunmamasi.

51.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
52.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
Stratejiler saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir. S4.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitiminimyaparakogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil olarak 6n
plana gikartiimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000

1-Ogrencilerin liniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin ¢ok az olmasi

Tespitler 2-Yabanci dil derslerine Ust siniflarda yeterince ilgi gosterilmesi.

-Yabanci dil késesi panosunun olustumasi
ihtiyaglar -Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi




Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans pedele | Baslanels 1yl 2.vil| 3.yi1| 4.vil| 5.vil meme s &
Gostergeleri Etkisi* Degeri** ’ ’ -y ’ ’ Sikhigi E" 2
72
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki
mekan(derslik, spor %100 32 1 1 1 1 1
salonu, kittphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik %100 %30 %385 %86 %90 %92 %95
ve hijyenine iliskin
memnuniyetorani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim o
4 1 1 1 1 1
eksikligibulunan fiziksel birim |~ 7°10C
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

MEB-Kamu idareleri, belediye

Birimler
1-Merkezi biitgeden 6denek gelmemesi
2- Stirekli maaliyetlerin artmasi
Riskler 3-Okul aile birliginin yeterince katki sunmamasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Stratejiler S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 120.000
1-Bilgisayarlarin yetersizligi
2-Yeterli diizeyde ortam ve imkanin olusturalamamsi
Tespitler 3-Bilisim alt yapisinin yetersizligi
1-Bilgisayar alimi igin kaynak 6denek olusturma
. 2-Bazi yerlere yeni bdlmeler yapiimasi
Ihtiyaglar

3-Bilism alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.
Hedefe | Baslangig izleme
Performans
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Ly 2wl 3.9 4.7 5.1l Sikhig: :c.i B
S 3
PG 3.2.1 Hizmet ici
egitimalan yonetici e ey
orani (%)
I e IANGE ] %50 %100
egitimalan 6gretmen
orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan
hizmet igiegitime %50 %100
katilan 6gretmen
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Universite-MEM-EBA

Birimler
1-Ogretmenlerin isteksizligi
Riskler 2-Amaca uygun hizmetigilerin yetersizligi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Tespitler 2-Hizmetici faaliyetlere basvurunun yetersizligi
-Uygun hzimeticilerine yonlendirme
ihtiyaglar -Seminerlerin zaman ve yerlerin uygunlugu

64




Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir bir sekilde
Amacg 3 e -
gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve 68retimin saglikl ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ v 2 Vil N N Izleme 5 @
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** | = | <M YRR | skng | & E
1 £ &
PG 3.3.1 Okulda %100 0 0 0 0 0 0
yasanan kazasayisi
PG 3.3.2 Bagimlilikla
miicadele ileilgili konularda %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli
orani
PG 3.3.3 Akran zorbalig
ve siberzorbalikla ilgili %100 250 260 270 280 290 300
konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve
obezite %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
ile ilgili konularda verilen
egitim alanogrenci,
Ogretmen ve veli orani
PG 3.3.5 Hijyen, gida
givenligi, bulasici hastaliklar %100 %70 %72 %74 %76 | %78 | %80
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veliorani
PG 3.3.§ Disiplin kuruluna %100 5 5 4 4 3 3
sevk edilenolay sayisi
[OBET AR %100 300 320 350 370 | 390 | 400
egitimlerinekatilan 6grenci
\ve 6gretmen sayisi
Pfi 3.3..8 Onur belgesi alan %100 B 34 35 36 37 38
Ggrencisayisi
Koordinator Birim . . s .
Okul idaresi, Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri
is birligi Yapilacak Hemsire-saglk kuruluslari
Birimler
1- Yeni bir salgin olma ihtimali
2-ISG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.
Riskler 3- Enflasyon artisina bagh Kantin fiyatlarin artma ihmali




Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendiriimesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Saglilik beslenme yeterli dizeyde olmadigi

ihtiyaglar

Kantinde sulu yiyecek gikartma alani olusturma.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amag 3 e . o .

sirdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiirilebilirligi saglamak igin
Hedef 3.4 LS SO

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1ll | 4.Y1l | 5. Y1l | Siklig1

Rapor
Siklig1

PG3.4.1. Elektrik tuketimi
(kw)

116.937,60

PG3.4.2 Su tiuketim miktar
(m3)

ARTEZYEN

PG3.4.3. Dogalgaz tiketim
miktari (m3/1t/kg)

678.877,73

PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat
sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Teknisyen-teknikerler-TEDAS

Birimler
. 1-Enerji fiyatlarinda ani artiglar
Riskler c . . 1o
2-Bozulan arag geregler i¢in 6denek yetersizligi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

-Elektrik-dogalgaz tiiketim oranin ytiksek olmasi

ihtiyaclar

Tasaruflu elektrik arac gereclerin satin alinmasi
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5000 | 6.000 | 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amag 2 120.000 | 130.000 | 150.000 |  170.000 190.000 790.000
Hedef 2.1 65.000 70.000 75.000 80.000 85.000 375.000
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 3 170.00 | 190.00 | 210.000 | 230.000 250.000 690.000
Hedef 3.1 120.000 130.00 140.00 150.000 160.000 430.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
GenelYonetim | 50 090 | 60.000 | 70.000 $0.000 90.000 350.000
Giderleri
TOPLAM 355.000 | 386.000 | 437.000 | 488.000 | 559.000

4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani

izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 2024-2028

doénemini kapsayan Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce millT egitim madurltgl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.

Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gorisuliip karara baglanacaktir.
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[zleme ve Degerlendirme




4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme ik alti aylik
toplantilarmn gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlri'ndlmm izleme raporlarmm
raporlarmmn hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi

sunulmasi

/|

i ilerini izleme
Izleme verilerinin it
degerlendirilimesi toplan armmn
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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